
 

 

 

오렌지 카운티 행정실 
         

 

2026 년 5 월 20 일  

 

수신:  더그 채피(Doug Chaffee) 제 4 지구 수퍼바이저 의장 및 

오렌지카운티 수퍼바이저 위원회 위원 

발신:   카운티 행정 최고 책임자 미셸 아기레(Michelle Aguirre) 

제목:  2026-27 회계연도 권고 예산안 

 

오렌지 카운티 행정실을 대표하여 '회계연도(FY) 2026-27 추천 예산안'을 제출하게 되어 

기쁘게 생각합니다. 이번 예산안은 공공 자원의 책임 있는 관리(stewardship of 

resources)를 바탕으로, 카운티의 장기적인 재정 건전성(fiscal strength)과 안정성을 

확보하기 위해 편성된 균형 예산(balanced budget)입니다. 

 

현재 카운티는 지속적인 주정부 및 연방정부 정책 변화, 불확실한 경제 환경, 제한적인 

세수 증가, 그리고 운영 비용 상승 등으로 인한 재정적 압박에 직면해 있습니다. 그럼에도 

불구하고 오렌지카운티와 수퍼바이저 위원회는 충분한 재정 준비금을 유지하면서도 

지역사회에 제공되는 서비스의 수준과 범위를 안정적으로 유지하기 위해 최선을 다하고 

있습니다. 이러한 상황에 대응하기 위해 카운티는 2025 년 1 월 시행된 예산 실행 

계획(Budget Action Plan)에 따른 비용 절감 조치를 지속적으로 유지하고 있습니다. 이를 

통해 각 부서의 지출을 가용 재원에 맞추어 조정하고, 균형 예산을 유지하는 동시에 핵심 

공공서비스와 주정부·연방정부 위탁 필수 프로그램 운영을 지속하고 있습니다. 

 

이와 같은 재정적 제약 속에서도 권고 예산안은 지역사회의 필요와 우선순위를 중심으로 

수립되었습니다. 본 예산안은 장기적인 재정 안정성을 위한 기반을 마련하는 동시에 

주민들이 의존하는 핵심 프로그램과 서비스를 지속적으로 지원하는 데 목적이 있습니다. 



 

 

카운티는 각 부서와 지역사회 기반 기관(community-based organizations)과의 협력을 

통해 주민들의 서비스 접근성을 높이고 있으며, 도움이 필요한 주민들을 위한 치료 및 

지원 서비스를 안정적으로 제공하고 있습니다. 또한 이러한 기관들과의 긴밀한 협력을 

바탕으로 지역사회의 주요 과제 해결을 위한 핵심 사업들을 지속적으로 추진하고 

있습니다. 

 

2026-27 회계연도 권고 예산안에는 OC Cares, 고령화 종합계획(Master Plan for Aging), 

OC Builds, 주요 인프라 개선 및 지속가능성 프로젝트 등 다양한 핵심 사업에 대한 예산이 

포함되어 있습니다.  

▪ OC Cares: 이 카운티 전역의 핵심 사업(initiative)은 카운티가 운영하는 5 대 돌봄 

시스템(행동 건강, 의료 보건, 지역사회 교정, 주거, 복지 혜택 및 지원 서비스)에 속한 

개인들의 현재 및 잠재적인 내재적 욕구(underlying needs)를 해결하는 데 

집중합니다. 사법 처리 대상자(justice-involved individuals)들이 성공적으로 사회에 

복귀하고 자립할 수 있도록 돕기 위해 당초 '2025 비전(2025 Vision)'으로 출범했던 

OC 케어즈는, 이제 '고령화 마스터플랜(Master Plan for Aging)'을 통해 노인 

인구층까지 그 초점을 확대했습니다. 이 주요 사업은 노인층의 주거 안정을 지원하고, 

필수 정보와 자원에 대한 접근성을 넓히며, 강화된 전인적 돌봄(whole person care) 

조정을 제공하여 주민들이 존엄성, 안전, 활력을 유지하며 노후를 보낼 수 있도록 

지원합니다.  

 

주거 지원 체계(Housing system of care)의 일환으로 카운티는 저렴한 

임대주택(affordable housing) 및 영구 지원주택(permanent supportive housing) 

개발을 우선적으로 추진하고 있습니다. 응급 쉼터(emergency shelters)와 임시 

주거시설(interim housing)은 주거 위기 상황에 놓인 주민들에게 중요한 안전망 

역할을 하고 있지만, 장기적인 해결을 위해서는 보다 안정적인 저렴한 주택 및 영구 

주거시설 확대가 필수적입니다. 2018 년 6 월 수퍼바이저 위원회에서 승인되고 

2022 년 12 월 개정된 주거 지원 전략(Housing Funding Strategy)을 통해, 2026 년 

4 월 기준 총 1,227 세대의 영구 지원주택이 건설되었으며, 2029 년까지 총 2,396 세대 

공급을 목표로 하고 있습니다. 또한 1,114 세대의 저렴한 임대주택이 이미 완공되었고, 

추가로 956 세대 규모의 저렴한 주택 및 영구 지원주택 개발이 진행 중입니다. 향후 



 

 

주거 전략 업데이트는 2026 년 노숙자 실태조사(Point In Time Count) 결과 발표 이후 

완료될 예정입니다.   

 

또한 OC Cares 2025 Vision 사업의 일환으로 세 가지 주요 인프라 프로젝트가 현재 

진행 중이며, 이번 권고 예산안에도 반영되어 있습니다. 재진입 지원 

통합센터(Coordinated Reentry Success Center)는 2026 년 9 월 착공이 예정되어 

있습니다. 청소년 교정 캠퍼스(Juvenile Corrections Campus)는 1 단계 사업인 청소년 

전환센터(Youth Transition Center)가 2027 년 6 월 완공될 예정이며, 2 단계 사업인 

청년층 주거시설(Transitional Age Youth Housing)은 2026-27 회계연도 말경 착공될 

예정입니다. 또한 Common Good Workforce Reentry Center 역시 2026-27 회계연도 

중 착공이 예정되어 있습니다.  

 

▪ OC Builds: 시민의 안전 및 지속 가능성(safety and sustainability)을 최우선으로 

두면서 교통, 여행, 사이버 보안을 강화하기 위한 일련의 인프라 

프로젝트입니다. 이러한 노력은 온실가스 배출을 줄이고, 자연 자원을 보존하며, 

폐기물을 최소화하는 신재생 에너지 사용, 친환경 기술(green technologies), 그리고 

환경적으로 책임 있는 관행을 촉진합니다. 이번 추천 예산안에는 존 웨인 공항(JWA) 

인프라 프로젝트(신형 수하물 처리 시스템, 주차 구조물·활주로·유도로 개선, 전기차 

충전소 확충 등)와 신축 비상 운영 센터(Emergency Operations Center), 그리고 신축 

차량 기지(Fleet Facility) 건립 사업이 포함되어 있습니다. 

 

▪ 카운티는 또한 현재 진행 중이거나 향후 예정된 모든 부동산 프로젝트를 개괄하는 

'10 개년 시설 마스터플랜(Facilities Master Plan, FMP)'을 유지하고 매년 보완하고 

있습니다. FMP 에는 오렌지 카운티 시빅 센터 내 카운티의 장기 점유에 대한 전략적 

평가를 제공하는 '시빅 센터 시설 계획(Civic Center Facilities Plan)'과 같은 몇 가지 

대형 프로젝트가 포함되어 있습니다. 이 계획은 지역사회 서비스 제공 강화, 공간 활용 

및 부서 간 인접성 최적화, 카운티 시설의 노후화 문제 해결, 그리고 카운티 자산을 

활용하여 지속 가능한 세외 수입을 창출하는 개발 기회 평가 등에 중점을 둡니다. 또한, 

FMP 의 일환으로 카운티는 카운티 소유 부지인 산타아나 소재 '프루트 스트리트 

단지(Fruit Street Complex)'와 '1725 West 17th Street' 부지를 주거 요소를 포함한 



 

 

복합 용도 단지(mixed-use development)로 재개발하기 위해 민관 협력(public-

private partnerships)을 추진하고 있습니다. 

 

▪ 재정 지속 가능성(Fiscal Sustainability): 책임 있는 재정 관리, 전략적 기획, 신중한 

자원 배분을 통해 목표 수준의 재정 예비비(funding reserves)를 적립하는 것은, 특히 

카운티가 이러한 불확실한 경제 환경을 헤쳐나가는 상황에서 예산의 안정성과 중요 

공공 서비스의 연속성을 보존하는 데 매우 중요합니다. 정부재정담당관협회(GFOA)가 

권장하는 목표 금액을 신중한 예비비 잔액(prudent reserve balance)으로 유지하는 

것은, 재정적 탄력성(resilience), 유연성 및 장기적인 지속 가능성을 확보하고 대규모 

재난 상황에 대응할 수 있는 충분한 예비비를 확보하기 위해 필수적입니다. 또한, 

카운티는 회계연도(FY) 2026-27 까지 이어지는 지속적인 포렌식 감사(forensic 

audit)를 지원하는 데 전념하고 있으며, 이는 투명성과 공공 자원의 책임 있는 관리에 

대한 카운티의 의지를 더욱 공고히 합니다. 

 

카운티는 미래를 위한 투자 또한 장기 전략의 핵심 방향으로 삼고 있습니다. 

정기적이고 종합적인 조직 구조 평가를 통해 기능 통합 및 운영 효율성 

향상을 추진하고 있으며, 이를 통해 지역사회 서비스 품질 개선을 도모하고 

있습니다. 동시에 OC Career Academy 및 다양한 인턴십 프로그램을 통해 

고등학교 졸업생과 사법 시스템 관련 대상자들에게 새로운 기회를 제공하고, 

보다 안정적인 사회 진출 경로를 마련하기 위한 프로그램도 확대하고 

있습니다. 

 

카운티는 앞으로도 주민 삶의 질 향상을 위한 주요 사업을 지속적으로 추진하고 수준 

높은 공공서비스를 제공하기 위해 최선을 다할 것입니다. 수퍼바이저 위원회와 

카운티 직원들의 신중하고 책임 있는 재정 운영 노력은 앞으로 새로운 도전 과제에도 

효과적으로 대응할 수 있는 기반이 될 것이며, 오렌지카운티를 “안전하고 건강하며 

살기 좋은 지역사회”로 만들어 가는 카운티의 사명을 지속적으로 실현해 나갈 

것입니다. 

 


